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Abstrakt 
 
Przez wiele lat odsetek oso b zatrudnionych na podstawie czasowych umo w o pracę w Polsce 

utrzymywał się na poziomie 26–28%, nalez ąc do najwyz szych w Europie. W latach 2016–2017 

wprowadzono regulacje mające na celu ograniczenie tego typu zatrudnienia. W efekcie, udział 

umo w czasowych w ogo lnej strukturze zatrudnienia zmniejszył się do około 15% w 2023 roku. 

Celem niniejszej pracy jest analiza znaczenia tego spadku dla dynamiki zatrudnienia ogo łem oraz 

zatrudnienia na podstawie umo w stałych. W badaniu wykorzystano kwartalne dane sektorowe 

zgodne z klasyfikacją NACE Rev. 2 oraz regresję panelową z zastosowaniem estymatoro w 

augmented mean group (AMG) i common correlated effects mean group (CCEMG). Analiza 

obejmuje lata 2009–2023 i uwzględnia podział ze względu na płec  i wiek. Wyniki wskazują, z e 

zmiany w zatrudnieniu czasowym nie miały statystycznie istotnego wpływu na dynamikę 

zatrudnienia ogo łem. Spadek liczby umo w czasowych po 2016 roku nie przełoz ył się na spadek 

całkowitego zatrudnienia, gdyz  został skompensowany wzrostem liczby umo w stałych. Niemniej 

jednak, wyniki sugerują, z e zmiany w strukturze zatrudnienia mogły miec  wpływ na dynamikę 

zatrudnienia niekto rych grup pracowniko w, takich jak osoby młode (15–24 lata), starsi 

pracownicy (50–64 lata) oraz kobiety.  

 

Słowa kluczowe: segmentacja rynku pracy, zatrudnienie, zatrudnienie czasowe, prawna ochrona 
zatrudnienia 
 
JEL Codes: J23, J41; J42 
 

 


