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Abstrakt

Przez wiele lat odsetek os6b zatrudnionych na podstawie czasowych uméw o prace w Polsce
utrzymywat sie na poziomie 26-28%, nalezac do najwyzszych w Europie. W latach 2016-2017
wprowadzono regulacje majace na celu ograniczenie tego typu zatrudnienia. W efekcie, udziat
umow czasowych w ogolnej strukturze zatrudnienia zmniejszyt sie do okoto 15% w 2023 roku.
Celem niniejszej pracy jest analiza znaczenia tego spadku dla dynamiki zatrudnienia ogétem oraz
zatrudnienia na podstawie uméw statych. W badaniu wykorzystano kwartalne dane sektorowe
zgodne z klasyfikacja NACE Rev. 2 oraz regresje panelowg z zastosowaniem estymatoréw
augmented mean group (AMG) i common correlated effects mean group (CCEMG). Analiza
obejmuje lata 2009-2023 i uwzglednia podziat ze wzgledu na pte¢ i wiek. Wyniki wskazuja, Ze
zmiany w zatrudnieniu czasowym nie miaty statystycznie istotnego wplywu na dynamike
zatrudnienia ogétem. Spadek liczby umoéw czasowych po 2016 roku nie przetozyt sie na spadek
catkowitego zatrudnienia, gdyz zostat skompensowany wzrostem liczby uméw statych. Niemniej
jednak, wyniki sugerujg, ze zmiany w strukturze zatrudnienia mogty mie¢ wptyw na dynamike
zatrudnienia niektérych grup pracownikéw, takich jak osoby miode (15-24 lata), starsi
pracownicy (50-64 lata) oraz kobiety.
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