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ADM-021-2/2021

Zarzadzenie nr 2/2021
Dyrektora Instytutu Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk
z dnia 12 stycznia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatania korupcji w
Instytucie Nauk Ekonomicznych PAN

Na podstawie art. 53 i 54 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk oraz §10 i
§20 Statutu Instytutu Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk (INE PAN), ustala sie co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie do uzytku wewnetrznego Polityke przeciwdziatania korupcji w Instytucie Nauk
Ekonomicznych PAN.

§2

Tekst Polityki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Andrzej Szablewski

Signed by /
Podpisano przez:

Andrzej
Szablewski

Date / Data: 2021-
01-12 15:45

Dyrektor
Instytutu Nauk Ekonomicznych PAN



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2021 z dnia 12 stycznia 2021 r. Dyrektora Instytutu Nauk
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI
W INSTYTUCIE NAUK EKONOMICZNYCH
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

§1

[lekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

,2korupcji” - nalezy przez to rozumie¢ definicje korupcji okreslong w przepisach
powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci ustawie z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921 z p6Zn.
zm.), tj.: o czynie:

1) polegajacym na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez
jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek
nienaleznych Korzysci osobie peigcej funkcje publiczng dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajacym na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje
publiczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkc;ji;

3) popetnianym w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje
zobowigzan wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na
obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio,
osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych
lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie;

4) popelnianym w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacje
zobowigzan wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na
zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe
kierujaca jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujagca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej
obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.
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2. ,Polityce” nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Polityke przeciwdziatania korupc;ji
w INE PAN.

3. ,Ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.z 2019 r. poz. 1921 z p6Zn. zm.),

§2

1. Polityka przeciwdziatania korupcji w INE PAN stanowi dokument okreslajacy
standardy postepowania majgce na celu zminimalizowanie ryzyka wystapienia
korupcji we wszelkich obszarach dziatalno$ci Instytutu.

2. Niniejsza Polityka obejmuje wszystkich pracownikéw INE PAN oraz podmioty
wspotpracujace z INE PAN na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych i innych, o
ile Ustawa ma do nich zastosowanie (w tym ustugodawcéw zewnetrznych,
podwykonawcoéw, etc.).

§3

1. W Instytucie obowigzuje zasada braku tolerancji dla dziatan noszgcych znamiona
Korupcji. Zasada ta dotyczy zaréwno obszaréw dziatalno$ci wewnetrznej
Instytutu (zatrudnianie, awans, etc.), jak i dziatalnosci naukowej (w tym w
szczegOlnoSci nadawania stopni naukowych) oraz dydaktycznej (w tym
zwigzanych z funkcjami dydaktycznymi). Zasada powyzsza dotyczy takze
gospodarowania Srodkami finansowymi oraz procedur zamoéwien publicznych, a
nadto zawierania umoéw niepodlegajacych tym procedurom, jak réwniez w
zakresie realizowanych w Instytucie projektéw dofinansowanych z Srodkow
publicznych.

2. Kazdy pracownik INE PAN lub inna osoba wspoétpracujaca z Instytutem, ktora
poweZzmie wiadomo$¢ o zaistnieniu lub mozliwosci zaistnienia czynow
korupcyjnych jest zobowigzana do niezwlocznego powiadomienia wiadz
Instytutu o zaistniatej sytuacji. Zawiadomienie powinno przybra¢ forme pisemnag
i zostac skierowane do Dyrektora lub jego Zastepcow.

3. Pracownicy Instytutu sg ponadto zobowigzani do poinformowania wtadz INE
PAN o dostrzezonej mozliwo$ci wystgpienia konfliktu interesow i wspoétdziatania
majacego na celu wyeliminowanie takiego konfliktu.

§4
Pracownicy Instytutu oraz podmioty wspotpracujace (wymienione w § 2 ust. 2 Polityki)
sg zobowigzane do:
1. wykonywania powierzonych im obowigzkbw w sposob przejrzysty,
minimalizujac ryzyko wystapienia zdarzen o charakterze korupcyjnym
2. zachowania zasady bezstronnosci i etycznego postepowania
3. bezwzglednego powstrzymania sie od przyjmowania lub oferowania
jakichkolwiek nienaleznych korzysci materialnych lub osobistych w zwigzku z



1.

wykonywaniem przez nich obowigzkéw lub funkgcji, lub w zamian za wykonanie
takich obowigzkéw;

podejmowania dziatan majgcych na celu zminimalizowanie wystgpienia ryzyka
konfliktu interesé6w INE PAN z szeroko rozumianym interesem prywatnym, przez
co rozumie sie takze interes oséb pozostajacych w relacjach osobistych lub
Scistych relacjach gospodarczych z pracownikiem Instytutu.

§5
Instytut zamieszcza niniejszg Polityke na swojej witrynie internetowej w taki
sposdéb, aby byta ona dostepna dla wszystkich oséb zainteresowanych.
Pracownicy Instytutu powinni zapoznaé¢ sie z materiatami edukacyjnymi
zamieszczonymi na witrynie internetowej Instytutu oraz udostepnianymi przez
Centralne Biuro Antykorupcyjne i wdrozy¢ ich stosowanie.
Pracownicy Instytutu szczegélnie narazeni na ryzyko korupcyjne, w tym
cztonkowie Dyrekcji, osoba zatrudniona na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego,
osoby petnigce funkcje kierownicze poszczego6lnych jednostek organizacyjnych,
cztonkowie komisji przetargowych, pracownicy odpowiedzialni za zamoéwienia
publiczne oraz kierownicy projektéw dofinansowanych ze §rodkéw publicznych,
oraz inne osoby ewentualnie wskazane przez Dyrekcje, sa zobowigzani do
odbycia stosownych szkolen z zakresu przeciwdziatania korupcji (w
administracji publicznej) na platformie e-learningowej CBA dostepnej na stronie
https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl/.
Certyfikat ukonczenia w/w szkolenia powinien zosta¢ ztozony do akt osobowych

najpdzniej w terminie 3 miesiecy od dnia wejScia w Zycie niniejszej Polityki, a w
przypadku osob zatrudnionych po jej wejsciu w zycie, w terminie 3 miesiecy od
dnia rozpoczecia stosunku pracy.

§6

W przypadku powziecia informacji o wystgpieniu korupcji badz zagrozeniu
wystgpienia korupcji, Dyrektor Instytutu podejmie niezbedne dziatania majace
na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji i ewentualne dalsze podjecie krokow
prawnych. W szczegdlnosci Dyrektor moze powota¢ stosowna komisje celem
ustalenia okoliczno$ci zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia korupcji, jak
rowniez - w razie stwierdzenia zjawiska korupcji - powiadomi¢ o tym
odpowiednie organy, w tym organy nadzoru i organy $cigania.

Czyn korupcyjny moze w danych okoliczno$ciach stanowi¢ takze delikt
dyscyplinarny lub podstawe do podjecia przez pracodawce dziatan
przewidzianych w kodeksie pracy.
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