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STRESZCZENIE

Celem opracowania jest statystyczna analiza wplywu ptacy minimalnej na zatrud-
nienie oraz na zroznicowanie ptac w krajach OECD. W celu przeanalizowania
zwigzku miedzy ptaca minimalng a charakterystykami rynku pracy podj¢to probe
szacowania rownan objasniajacych stopy zatrudnienia i zréznicowanie ptac wyna-
grodzeniem minimalnym oraz innymi waznymi zmiennymi makroekonomicz-
nymi. Parametry rownan byly szacowane metoda GLS z zalozeniem heteroske-
dastycznosci i autokorelacji skfadnika losowego.

Podstawowe wnioski plynace z analiz to statystycznie istotne oddzialywanie
ptac minimalnych na stope zatrudnienia ogdtem. Nie potwierdzono wptywu placy
minimalnej na stope zatrudnienia 0oséb mtodych. Potwierdzono hipoteze, ze placa
minimalna najsilniej oddziatuje na stopy zatrudnienia 0sdb z najnizszym pozio-
mem wyksztalcenia. Placa minimalna wptywa ujemnie na relacje ptac w dziewig-
tej i pierwszej oraz piatej i pierwszej grupie decylowej plac, z kolei wplyw na
stosunek ptac w gornej czesci rozktadu plac jest ograniczony.
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WPROWADZENIE

Placa minimalna jest instytucja rynku pracy, ktora zostala po raz pierwszy wpro-
wadzona w Nowej Zelandii i Australii pod koniec XIX w. jako skutek strajkow
robotniczych. W roku 1909 wprowadzono ptace minimalng w Wielkiej Brytanii,
za§ w 1938 w Stanach Zjednoczonych (Neumark, Wascher, 2008). Obecnie ptaca
minimalna funkcjonuje w wigkszosci gospodarek uprzemystowionych, w ktérych
jest wynikiem negocjacji zbiorowych badz legislacji oraz jest ustalana indywidu-
alnie na podstawie roznych kryteridw, jak: wiek, doSwiadczenie zawodowe pra-
cownikow, region zamieszkania, sektor gospodarki oraz wykonywany zawod (por.
Dolado i in., 1996; Boeri, van Ours, 2008).

Wprowadzenie placy minimalnej jest zwigzane z przekonaniem politykow
gospodarczych o spotecznych korzySciach jej funkcjonowania. W szczegdlnoSci
placa minimalna ma za zadanie niwelowa¢ niedoskonalosci rynku pracy zwigzane
z asymetrig informacji, a takze ma stuzy¢ sprawiedliwemu rozktadowi dochodow
w spoleczefistwie i redukcji ubdstwa. W literaturze przedmiotu sg prezentowane
argumenty zwolennikOw oraz przeciwnikOw instytucji ptacy minimalnej
(Krajewska, Krajewski, 2013; Boeri, van Ours, 2008; Rutkowski, 2003). Wsrod
argumentéw ,,za” placa minimalng z jednej strony wskazuje si¢ na nastepujace
pozytywne efekty funkcjonowania tej instytucji: redukcja ubdstwa i zmniejszanie
nieréwnoSci dochodow, ograniczenie wykorzystywania pracownikow, wzrost
wydajnoSci pracy oraz szybszy wzrost gospodarczy. Z drugiej strony jako nega-
tywne skutki wystepowania ptacy minimalnej wymienia si¢: ograniczenie zatrud-
nienia (jeSli minimalne wynagrodzenie jest wyzsze od dotychczasowych ptac),
rozwd@j szarej strefy, ograniczanie wzrostu w regionach i branzach o niskiej wydaj-
noSci pracy oraz obnizenie konkurencyjnosci.

Badania empiryczne wplywu pfacy minimalnej na podstawowe charaktery-
styki rynku pracy (zatrudnienie, bezrobocie i ptace) powinny si¢ opierac na teo-
retycznych podstawach. Jednak okazuje sig, ze wplyw ten zalezy od tego, jak
funkcjonuje rynek pracy (Cahuc, Zylberberg, 2004). Jesli zalozy sig, ze rynek
pracy jest doskonale konkurencyjny, to wzrost ptacy minimalnej ponad ptace
rownowazaca rynek spowoduje wzrost bezrobocia i spadek zatrudnienia.
Pozytywny wplyw na zatrudnienie placa minimalna moze mie¢ w przypadku,
w ktorym istnieje tylko monopolistyczny pracodawca (monopson) w duzych fir-
mach, ktore niedostatecznie monitoruja wydajno$¢ pracy, a takze gdy istniejg
duze koszty mobilnoSci zwigzane z potencjalng zmiang pracy (por. Krajew-
ska, 2015; Manning, 2003).

Z kolei przedstawiciele teorii poszukiwan i dopasowan na rynku pracy suge-
ruja, ze wzrost ptacy minimalnej ponad ptace rownowazaca rynek, moze spowo-
dowac spadek bezrobocia wskutek tego, ze poszukujacy pracy beda podejmowac
wigksze wysitki zwigzane ze znalezieniem pracy (Petrongolo, Pissarides, 2006).
Czesto jest tak, ze ptaca po okresie bezrobocia jest zblizona do ptacy minimalne;j
i stad jej wzrost moze spowodowac, ze bezrobotni chetniej podejma prace. Nalezy
mie¢ rébwniez na uwadze, ze intensyfikacja poszukiwan pracy bedzie si¢ przekla-
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data na trudnoSci w jej znalezieniu. Stad tez na gruncie teorii ekonomii nie
mozna wskaza¢ jednoznacznie kierunku wplywu ptacy minimalnej na zmiany
zatrudnienia.

Analizy empiryczne wplywu plac minimalnych na sytuacje¢ na rynku pracy sa
prowadzone na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym. Na ogo6t analizowany jest
wplyw plac na stopy zatrudnienia i bezrobocia. Z badaf wynika, ze osoby mtode,
ktore dopiero wchodza na rynek pracy, a takze pracownicy niewykwalifikowani
szczegOlnie do§wiadczajg spadku zatrudnienia spowodowanego wprowadzeniem
placy minimalnej (np. Neumark, Wascher, 2008; Majchrowska, Zotkiewski, 2012).
Cze$¢ badan nie potwierdza tych rezultatow, wskazujac, ze pfaca minimalna nie
oddziatuje statystycznie istotnie na stopy zatrudnienia lub bezrobocia (np. Dube,
Lester, Reich, 2010). W niektérych badaniach wplyw placy minimalne;j jest, co
prawda, istotny statystycznie, ale niewielki (Manning, 2003; Neumark, Wascher,
2014). Uzyskane wyniki analiz empirycznych sg, jak si¢ wydaje, w duzej mierze
zdeterminowane wyborem specyfikacji rownan, metodami estymacji oraz jakoscia
i dostepnoscig danych statystycznych (por. tez Drazen, 1986; Manning, 1995;
Rebitzer, Taylor, 1995; Bhaskar, To, 1999; Masters, 1999; Card, Krueger, 1995;
Cahuc, Zylberberg, Saint-Martin, 2001).

Wplyw placy minimalnej na wynagrodzenia mierzony jest na ogdt przez wplyw
na rozktad dochodéw. Ptaca minimalna, z definicji, wyznacza dolng granice roz-
kfadu ptac w danej populacji (Krajewska, 2012). Badania empiryczne wskazuja,
ze place minimalne majg wplyw na nieréwnosci dochodowe. Z badan prowadzo-
nych dla USA przez J. DiNardo, N.M. Fortin i T. Lemieux (1996), D.S. Lee (1999),
C.N. Teulingsa (2000, 2003) wynika, ze wzrost stanowej ptacy minimalnej miat
istotny wplyw na zrdznicowanie ptac os6b mato zarabiajacych. A. Manning
i Ch. Smith (2010) twierdza, ze skutki wzrostu ptac minimalnych sg przesadzone,
jednak przyznaja, ze ptaca minimalna ma wplyw na place otrzymywane przez
pracownikoéw oraz na nieroéwnosci placowe, a ten efekt jest duzo silniejszy niz
wplyw na zatrudnienie. Badania prowadzone dla innych panstw rowniez potwier-
dzaja wplyw placy minimalnej na rozktad ptac i nieréwnosci dochodowe (por.
m.in. Dickens, Manning, 2004; Card, Cardoso, Kline, 2015; Flinn, 2010, Butcher,
Dickens, Manning, 2012).

Celem artykutu jest statystyczna analiza wptywu ptacy minimalnej na zatrud-
nienie oraz zroznicowanie pfac w krajach OECD w okresie 1990-2014. Analiza
bedzie prowadzona na podstawie miar ustawowej krajowej ptacy minimalnej oraz
charakterystyki rynku pracy w podziale na wiek i wyksztatcenie. Struktura arty-
kutu jest nastgpujaca. W cze¢sci pierwszej przedstawiono ksztattowanie si¢ ptacy
minimalnej w krajach OECD. Cz¢$¢ druga zawiera statystyczng analiz¢ podsta-
wowych charakterystyk rynku pracy obejmujacych stopy bezrobocia, stopy zatrud-
nienia wediug wieku i poziomu kwalifikacji, produktywnos¢ pracy oraz zr6znico-
wania ptac w krajach OECD. W kolejnej cz¢sci jest przedstawiona ekonome-
tryczna analiza wplywu ptac minimalnych na zatrudnienie oraz zréznicowanie
ptac w krajach OECD. Ostatnia cze$¢ opracowania stanowi podsumowanie pro-
wadzonych analiz i plynace z nich wnioski.
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1. PLACA MINIMALNA W KRAJACH OECD

Ustawa o placy minimalnej obowigzuje w 26 sposrod 34 krajow OECD. Wérdd kra-
jow, w ktorych nie wprowadzono ustawy o ptacy minimalnej znalazly si¢: Austria,
Dania, Finlandia, Islandia, Norwegia, Szwecja, Szwajcaria i Wtochy. Najwczesniej
—juz w 1938 r. — ustawe o ptacy minimalnej obowiazujacg w calym kraju wprowa-
dzono w USA. W Polsce ptaca minimalna obowigzuje od 1956 roku. Niemcy dota-
czyly do tego grona dopiero w 2015 roku. Brak ustawowego uregulowania placy
minimalnej w niektorych krajach OECD nie oznacza, ze istnieje pelna swoboda
w okreSlaniu dolnej granicy wynagrodzenia. W krajach tych wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia jest ustalana w wyniku pertraktacji prowadzonych przez partneréw
umdw zbiorowych. Organizacje zwigzkowe czuwaja nad okreSleniem poziomu wyna-
grodzenia minimalnego na szczeblu branzy lub nawet przedsigbiorstwa.

Poziom ptacy minimalnej uwzgledniajacy parytet sity nabywczej jest powaznie
zrOznicowany w krajach OECD. Z danych zamieszczonych w tabeli 1 wynika, ze
w 2014 r. réznice miedzy najwyzsza godzinowa placa minimalng (w Australii —
14,98 USD w cenach statych wedtug parytetu sily nabywczej) i najnizsza (w Meksyku
- 0,62 USD) jest ponad 24—krotna. Najstarsze dane z bazy OECD dotycza 1992 r.,
kiedy pfaca minimalna w Meksyku takze utrzymala si¢ na najnizszym poziomie
(2,79 USD) i byla blisko 17-krotnie nizsza od najwyzszej ptacy minimalnej noto-
wanej wowczas takze w Australii (13,52 USD). Oznacza to, ze w Meksyku w ciagu
ostatniego 20-lecia sila nabywcza ptacy minimalnej caly czas spadata i w 2014 r.
stanowita w wielkoSciach realnych zaledwie 78,5% ptacy z 1992 r. (tab. 2).
Bezwzgledny spadek placy minimalnej uwzgledniajacy parytet sity nabywczej
w badanym okresie odnotowano tylko w trzech sposrdd 25 analizowanych krajow
OECD?. Poza Meksykiem sytuacja taka miafa miejsce jeszcze w Grecji (spadek
minimalnej ptacy realnej do poziomu 94,6%, co bylo jednym z element6w stabili-
zacyjnej polityki antykryzysowej) oraz w Holandii (gdzie spadek ten byl niewielki
— do poziomu 99,6%), ale trzeba pamigtal, ze przez dlugi okres poziom ptacy
minimalnej byt tam bardzo wysoki (powyzej 11 USD za godzing).

W 2014 r. w o$miu najbogatszych krajach OECD godzinowa pfaca minimalna
w wielkoSciach realnych (mierzona sita nabywcza) przekraczata 10 USD. W gro-
nie tym znalazly si¢: Australia, Luksemburg, Francja, Belgia, Nowa Zelandia,
Irlandia, Holandia i Wielka Brytania. Druga grupe z godzinowg ptacg minimalng
na poziomie 6,0-9,4 USD tworzy pi¢¢ krajow: Kanada, USA, Japonia, Izrael,
a takze Stowenia, w ktorej poziom ptacy minimalnej wzrost szybko w badanym
okresie. W kolejnej grupie panstw, w ktorych godzinowa ptaca minimalna zawie-
rata si¢ w przedziale 3,74—4,95 USD, oprocz Korei (gdzie ptaca minimalna rosta
bardzo szybko —z 1,85 USD w 1992 r. do 4,95 USD w 2014 r.) znalazly si¢ trzy
kraje UE w najwickszym stopniu dotknigte kryzysem: Hiszpania, Portugalia
i Grecja, a wigc panstwa, w ktorych z kolei dokonywano wyraznego wyhamowania
tempa wzrostu ptacy minimalnej. Ostatnig grupe o najnizszym poziomie placy

2 Niemcy — 26 kraj OECD, w ktérym w 2015 r. wprowadzono ustawe o placy minimalnej, nie
jest w tej statystyce uwzgledniany.
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Tabela 1. Godzinowa ptaca minimalna w krajach OECD w latach 1992, 2000,
2007 i 2014 w USD w cenach statych z 2014 r. wedtug parytetu sity nabywczej

1992 2000 2007 2014

T uso | Rl ysp | Ren | ysp | e | ygp | R
Australia 13,562 1 13,92 1 14,73 1 14,98 1
Belgia 11,72 3 11,62 3 | 11,68 4 11,90 4
Chile 0,98 17 1,39 21 1,77 24 2,18 24
Czechy 1,60 14 1,57 20 2,71 20 2,44 23
Estonia - - 1,15 23 2,23 21 2,71 20
Francja 9,53 5 10,47 5 | 12,23 3 12,64 3
Grecja 4,59 1 4,80 13 5,43 13 4,34 16
Hiszpania 4,75 10 4,57 14 4,93 14 4,93 15
Holandia 11,78 2 11,14 4 | 11,39 6 11,38 7
Irlandia - - 9,45 6 11,64 5 11,48 6
Izrael - - 5,83 12 6,59 10 6,46 12
Japonia 5,29 9 6,18 11 6,48 1 7,21 11
Kanada 7,53 7 8,07 9 7,96 9 9,40 9
Korea 1,85 13 2,39 17 3,99 16 4,95 14
Luksemburg 11,17 4 12,57 2 13,90 2 14,75 2
Meksyk 0,79 18 0,61 25 0,62 25 0,62 25
Nowa Zelandia 8,17 6 8,64 7 | 10,67 8 11,66 5
Polska 1,20 16 1,77 19 2,07 22 3,06 18
Portugalia 3,07 12 3,29 15 3,38 17 3,74 17
Stowacja 0,52 19 0,98 24 1,96 23 2,49 22
Stowenia - - 3,94 16 4,67 15 6,02 13
Turcja - - 1,98 18 2,61 18 2,90 19
Wegry 1,37 15 1,22 22 2,10 19 2,62 21
Wielka Brytania - - 8,22 8 | 10,84 7 10,47 8
USA 7,17 8 7,08 10 6,23 12 7,25 10

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych OECD: Dataset: Real minimum
wages, UTC (GMT) from OECD.Stat (data dostepu: 11.11.2015).
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minimalnej tworzy osiem pafstw bardzo mocno zr6znicowanych zaréwno pod
wzgledem poziomu ptacy minimalnej (od 0,62 USD w Meksyku do 3,06 USD na
godzing w Polsce), jak i tempa jej wzrostu (przyjmujac, ze rok 1992=100, od 78,5
w Meksyku do 478,8 w Stowacji). Wyraznie wida¢, ze transformujace si¢ gospo-
darki charakteryzuja si¢ wyraznie wyzszym tempem wzrostu placy minimalne;j.

W tabeli 2 przedstawiono tez tempo wzrostu ptacy minimalnej wediug parytetu
sily nabywczej w 2014 r., a takze dla okres6w wczesniejszych: 1992 r., 2000 r., 2007 r.,
aby zobaczy¢, jakie decyzje dotyczace placy minimalnej podejmowaly rozne kraje
od rozpoczecia wspoOlczesnego kryzysu. Reakcje badanych krajow byty wielokierun-
kowe. Na jednym krancu znalazta si¢ Grecja. Godzinowa realna pfaca minimalna,
5,43 USD w 2007 r., spadta do 4,34 USD w 2014 r., czyli 0 20%. Okazalo si¢ jednak,
ze w Grecji przez wiele lat ptace rosty w szybszym tempie niz PKB i wydajnos¢
pracy. Dopiero kryzys finansowy i programy naprawcze (Bak, 2013, s. 184-186)
zahamowaly proces szybkiego wzrostu wynagrodzen. Znaczacy spadek sily nabyw-
czej ptacy minimalnej odnotowano tez w Czechach (10%). W kolejnych trzech kra-
jach (Irlandia, Izrael i Wielka Brytania) spadek ptacy minimalnej byl znikomy
(1,4-3,4%). Z kolei 20% i wyzszy wzrost placy minimalnej w okresie kryzysu mial
miejsce w Chile, Estonii, na Wegrzech i w Stowenii. Najszybszy od rozpoczecia kry-
zysu wzrost ptacy minimalnej odnotowano jednak w Polsce (z 2,07 USD w 2007 r.
do 3,06 USD w 2014 r.), a wigc o 47,8%. Wynikalo to z decyzji politycznych doty-
czacych skokowych podwyzek ptacy minimalnej w latach 2008 i 2009.

Ze wzgledu na duze rdznice w poziomie ptacy minimalnej w r6znych krajach
wynikajace w znacznym stopniu z poziomu rozwoju gospodarczego oraz wydaj-
noSci pracy popularng miara okreslania wysokosSci ptacy minimalnej jest jej rela-
cja do placy przecigtnej w danym kraju lub do mediany. Dane takie zamieszczone
w tabeli 3 obejmujg informacje dotyczace 25 krajow OECD, w ktérych obowig-
zuje ustawa o ptacy minimalne;.

Z danych obejmujacych lata 1990-2013 wynikaja nastgpujace wnioski:

1. W badanym okresie zmniejszeniu ulegaja rdznice mi¢dzy krajami o najniz-
szych i najwyzszych relacjach miedzy ptaca minimalng oraz placa przecietng
i mediana. W roku 1990 relacje te dla placy przeci¢tnej zawieraly si¢ mig-
dzy 0,14 (Polska) i 0,58 (Australia), a w 2013 r. ulegly powaznemu splasz-
czeniu do 0,27 (Meksyk) i 0,51 (Francja). Z kolei dla mediany relacje te
wynosily odpowiednio: w 1990 r. — 0,17 (Polska) i 0,63 (Australia), za$
w 2013 r. — 0,36 (Czechy) i 0,69 (Turcja).

2. W ostatnich kilkunastu latach cze¢Sciej mozna zaobserwowac zjawisko wzro-
stu relacji miedzy ptaca minimalng a ptacg przecietng. Obnizenie si¢ tych
relacji mialo miejsce w oSmiu na 25 analizowanych krajéow OECD.

3 W 2007 r. miesieczna ptaca minimalna byfa relatywnie niska — wynosita 936 zt (34,8%
przecigtnego wynagrodzenia). W 2008 r. ptace minimalng podniesiono do 1126 zt (o 20,3%)
w wyniku dwustronnego porozumienia mi¢dzy rzadem Jarostawa Kaczynskiego a NSZZ
»Solidarnos¢”. Réwniez w 2009 r., tym razem rzad Donalda Tuska i Komisja Tréjstronna, pod-
niesiono pface minimalng do kwoty 1276 zt (o 13,3%).
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Tabela 2. Tempo wzrostu godzinowej ptacy minimalnej w krajach OECD

w 2014 r.
2014
Kraje
1992 = 100 2000 = 100 2007 = 100
Australia 110,8 107,6 101,6
Belgia 101,5 102,4 101,9
Chile 222,4 156,8 123,2
Czechy 152,5 155,4 90,0
Estonia - 235,6 121,5
Francja 132,6 120,7 1034
Grecja 94,6 90,4 80,0
Hiszpania 103,8 107,8 100,0
Holandia 96,6 102,2 99,9
Irlandia - 121,5 98,6
Izrael - 110,8 98,0
Japonia 136,3 116,6 111,2
Kanada 124,8 116,5 118,1
Korea 267,6 207,1 1241
Luksemburg 132,0 117,3 106,1
Meksyk 78,5 101,6 100,0
Nowa Zelandia 142,7 135,0 109,3
Polska 255,0 172,9 147,8
Portugalia 121,8 113,7 110,7
Stowacja 478,8 254,0 127,0
Stowenia - 152,8 128,9
Turcja - 146,5 11,1
Wegry 183,9 204,9 120,0
Wielka Brytania - 127,4 96,6
USA 1011 102,4 116,4

Zrodio: obliczenia na podstawie danych z tabeli 1.
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W 6semce tej znalazio si¢ pie¢ krajow, ktoére w 1990 r. mialy najwyzsza
relacj¢ miedzy ptaca minimalng i ptaca przecigtng: Australia i Irlandia
(0,58), Holandia (0,51), Meksyk (0,49) i Belgia (0,48). W Grecji i Hiszpanii
obnizenie si¢ tych relacji mozna wigza¢ z kryzysowym zatamaniem tych
gospodarek, natomiast spadek tych relacji w USA wynika z rzadko doko-
nywanych waloryzacji stawki ptacy minimalne;.

. Duzg stabilnoScia przy wzglednie wysokich relacjach miedzy ptaca mini-

malng i placa przecigtng charakteryzuja si¢ kraje bogate i nastawione na
realizacje¢ polityki spotecznej sprzyjajacej niwelowaniu nieréwnosci docho-
dowych, takie jak: Australia, Belgia, Francja, Irlandia, Izrael, Holandia,
Luksemburg, Nowa Zelandia.

. Z poréwnania relacji migdzy ptaca minimalng i placg przecietng oraz

mediang wynika, ze we wszystkich analizowanych krajach wskaznik ten dla
mediany jest wyzszy. W badanym okresie rozpieto$ci miedzy ptaca mini-
malna, placa przecigtng i mediang byly bardzo mocno zréznicowane.
Najmniejsze rdznice odnotowano w krajach wysoko rozwini¢tych, w ktorych
kryzys finansowy i ekonomiczny nie wplynat w sposob wyrazny na wzrost
zroznicowania dochoddw. Najwyzsze roznice wyst¢powaly natomiast w kra-
jach relatywnie biednych, gdzie odsetek pracownikdéw uzyskujacych niskie
zarobki jest relatywnie wysoki, np. w 2013 r. w Turcji relacja migdzy placa
minimalng i przeci¢tng wynosita 0,38, a migdzy mediang — 0,69, w Chile
(odpowiednio: 0,43 i 0,68) oraz w krajach Unii Europejskiej najbardziej
dotknietych kryzysem: w Grecji (0,30 i 0,45) i Portugalii (0,38 i 0,59).

. Uwage zwraca niezwykle niska relacja mi¢dzy ptaca minimalng i placa

przecigtng w Polsce w 1990 r. (0,14) oraz miedzy ptaca minimalna
i mediang (0,17), podczas gdy w pozostalych krajach ptaca minimalna sta-
nowita od 0,24 (Turcja) do 0,58 (Australia) placy przecigtnej, a mediana
wynosita od 0,30 (Japonia, Korea) do 0,63 (Australia). Przed transformacja
relacje migdzy ptacg minimalng i przeci¢tng ksztattowaly si¢ na poziomie
dosy¢ wysokim, zblizonym do istniejacych w innych krajach europejskich
(Jacukowicz, 1992, s. 26-27). Bardzo niskie relacje wystgpowaly natomiast
w latach: 1989 (0,11) i 1990 (0,14) z powodu bardzo wysokiej inflacji,
a place minimalng waloryzowano w tych latach trzykrotnie: w 1989 r.
w styczniu, lipcu i pazdzierniku, a w 1990 r. w styczniu, wrze$niu i pazdzier-
niku, ale mimo to place przeci¢tne rosly znacznie szybciej i w praktyce
ptaca minimalna przestata petni¢ swoja funkcje, czyli byta stosowana nie-
zwykle rzadko (por. www.mpips.gov.pl/prawo—pracy/wynagrodzenia).

W analizach poréwnawczych wazne sa nie tylko ro6znice w absolutnym pozio-

mie placy minimalnej oraz stosunek ptacy minimalnej do ptacy przecigtnej lub
mediany. Nalezy uwzgledni¢ takze podatki obcigzajace ptace minimalng. Z danych
zamieszczonych w tabeli 4 wynika, ze réznice migdzy godzinowa ptaca brutto
(w USD po uwzglednieniu parytetu sity nabywczej) i ptaca po opodatkowaniu sg
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Tabela 4. Godzinowa ptaca minimalna brutto wedtug parytetu sity
nabywczej w USD oraz po opodatkowaniu (2013 r.)

Godinowa placa | SOCETONE Pl | ot ot
Kraje mini?\jvallrjgl;))rutto datkowaniu malng
(w USD) (w % ptacy brutto)

Australia 10,80 9,54 11,67
Belgia 10,70 8,57 19,91
Chile 3,30 2,22 32,73
Czechy 3,70 2,84 23,24
Estonia 3,30 2,49 24,55
Francja 11,40 8,24 27,72
Grecja 5,20 4,42 15,00
Hiszpania 5,50 5,37 2,36
Holandia 10,40 8,20 21,15
Irlandia 10,30 8,46 17,86
Izrael 5,80 4,87 16,03
Japonia 7,30 5,52 24,38
Kanada 8,20 7,18 12,44
Korea 6,10 5,85 4,1
Luksemburg 12,40 9,24 25,48
Meksyk 1,00 1,00 0
Nowa Zelandia 9,60 7,35 23,44
Polska 5,30 3,69 32,26
Portugalia 4,80 4,41 8,12
Stowacja 3,70 2,99 19,19
Stowenia 7,50 5,14 31,47
Turcja 5,50 3,49 36,55
Wegry 4,40 2,58 41,36
Wielka Brytania 9,00 7,06 21,56
USA 7,30 6,26 14,25

Zrédto: L. Kane, The minimum wage around the world, http://www.businessinsider.com/
minimum-wage-arround-the-world (data dostgpu: 17.11.2015 r.)
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bardzo duze. Zawieraja si¢ one w przedziale od 0% (Meksyk) i 2,36% (Hiszpania)
do 41,36% (Wegry). W Polsce obcigzenia te sa bardzo wysokie — wynosza 32,26%.
Sposrod 25 pafistw wyszezegOlnionych w tabeli 4 tylko w czterech krajach (Wegry,
Turcja, Chile, Stowacja) podatki obciazajace ptace minimalng byly wyzsze.

2. ZMIANY NA RYNKACH PRACY W KRAJACH OECD
W LATACH 1990-2014

Do charakterystyki rynku pracy w OECD zostaly wykorzystane nastepujace
wskazniki: stopa bezrobocia i udziat bezrobotnych dlugookresowo w zasobie bez-
robocia, stopa zatrudnienia osob w wieku produkecyjnym i os6b mtodych, stopa
zatrudnienia 0sOb o r6znym poziomie kwalifikacji, wydajno$¢ pracy i jej tempo
wzrostu. Srednie wartosci tych wskaznikow przestawione sa w tabeli 5. Dynamika
zmiany tych wskaznikow pokazana jest na rys. 1-7.

Do podstawowych danych statystycznych charakteryzujacych rynek pracy
nalezy stopa bezrobocia. W analizowanych krajach OECD wystgpowato znaczne
zrdznicowanie stopy bezrobocia (tab. 5). Najwyzsze (powyzej 10%) stopy bez-
robocia (Srednie dla lat 1990-2014) odnotowano w Grecji, Polsce, Stowacji
i Hiszpanii. Najnizsze stopy (Srednio 5% lub mniej) odnotowano zaréwno
w gospodarkach o wysokich ptacach minimalnych (Luksemburg, Holandia),
$rednich (Japonia, Korea), jak i najnizszych w OECD (Meksyk). Jednocze$nie
na rynkach pracy zachodzily zmiany w zakresie stopy bezrobocia (rys. 1).
Najwiekszych zmian stopy bezrobocia w analizowanym okresie doswiadczyty
gospodarki: Estonii, Irlandii, Portugalii i Grecji. Kraje te w najwickszym stopniu
ucierpialy w czasie ostatniego kryzysu.

Wazng charakterystyka bezrobocia jest odsetek bezrobotnych dilugookresowo
(tj. pozostajacych w zasobie bezrobocia 12 miesi¢cy lub dtuzej). Osoby pozosta-
jace diugi okres w zasobie bezrobocia sg postrzegane czesto jako osoby, ktore
tracg swoje kwalifikacje i maja wigksze trudnoSci ze znalezieniem pracy.
Najwyzszym odsetkiem (Srednio 50% lub wigcej) dtugookresowo bezrobotnych
(pozostajacych w zasobie bezrobocia ponad rok) charakteryzowaly si¢ gospo-
darki: belgijska, stowacka i grecka. Najnizsze i bardzo stabilne udzialy (Sred-
nio 2%) odnotowano w Meksyku i Korei. Wzglednie niskie odsetki bezrobocia
diugookresowego na poziomie ok. 12-17% byly w gospodarkach pozaeuropej-
skich, tj. Kanadzie, Stanach Zjednoczonych, Izraelu i Nowej Zelandii. W pozo-
statych gospodarkach odsetek ten zawierat si¢ w przedziale 25-48%.

Kolejna charakterystyka rynku pracy sa stopy zatrudnienia definiowane jako
relacja liczby osob pracujacych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Stopy
zatrudnienia moga by¢ rozpatrywane dla réznych grup wiekowych. Najczesciej
wykorzystywana w analizach stopa zatrudnienia dotyczy os6b w wieku produk-
cyjnym, tj. 15-64 lat. Ksztaltowanie si¢ tego wskaznika zaprezentowano na
rysunku 3. Okazuje si¢, ze zdecydowanie najwyzsze stopy zatrudnienia zanoto-
wano w najbogatszych gospodarkach OECD - Australii, Japonii, Nowej Zelandii,



PLACA MINIMALNA W KRAJACH OECD. KIERUNKI ZMIAN | WPLYW NA... 365

Wielkiej Brytanii, Stanéw Zjednoczonych, Kanady i Holandii (Srednio 70%
i wigcej), najnizsze za§ w Turcji (ok. 47%), Polsce (ok. 56%) oraz w Grecji i na
Wegrzech (ok. 57%). Pozostate gospodarki charakteryzowaly si¢ stopami zatrud-
nienia na poziomie ok. 60-68%.

Znacznie wigksze réznice mozna zauwazy¢ wsrdd pracownikéw mtodych —
w wieku 15-24 lat (rys. 4). Najwyzsze stopy zatrudnienia osob mtodych (powy-
zej 50%) odnotowano w Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych, Nowej
Zelandii, Kanadzie, Australii i Holandii. Wzglednie duzo ludzi mtodych
(42-43%) pracowalo tez w Japonii i Meksyku. Kryzys $wiatowy wplynat najpo-
wazniej na obnizenie stOp zatrudnienia ludzi mtodych w Hiszpanii, Portugalii
i Irlandii. Natomiast niska, ale wzglednie stabilng stope zatrudnienia w tej grupie
wiekowej mozna zauwazy¢ w Luksemburgu, Turcji, a takze w Polsce.

Stopy zatrudnienia mozna réwniez rozpatrywaé od strony umiejetnosci mie-
rzonych poziomem wyksztalcenia. Baza statystyczna OECD dostarcza informa-
cji na temat statystyk zatrudnienia wedtug trzech pozioméw umiejetnosci:
1) niskich, utozsamianych z wyksztalceniem podstawowym i nizszym zawodo-
wym, 2) Srednich, identyfikowanych z wyksztalceniem $rednim ogdlnym i zawo-
dowym oraz 3) wyzszych, uzyskanych na wyzszym poziomie wyksztalcenia. Dane
te sg dostepne tylko dla siedemnastu gospodarek OECD. Stopy zatrudnienia
0sOb z najnizszym poziomem kwalifikacji byly najbardziej zrdznicowane.
Ksztattowaly si¢ na poziomie od ok. 16% na Stowacji do blisko 63% w Portugalii.
Niskie stopy zatrudnienia (w granicach 25-28%) w tej grupie pracownikow
odnotowano takze w Czechach, na Wegrzech i w Polsce. Mozna przypuszczac,
ze wynika to z duzego udziatu szarej gospodarki w tych krajach, opartej w naj-
wigkszym stopniu na zatrudnieniu pracownikOw o niskich kwalifikacjach.

Zdecydowanie wyzsze byly stopy zatrudnienia wsrdd osob ze srednim pozio-
mem wyksztalcenia i mieScily si¢ w przedziale od ok. 50-55% w Turcji, Hiszpanii
i Grecji do ok. 75-77% w Wielkiej Brytanii i Holandii. Najmniejsza rozpig¢tos¢
stop zatrudnienia i jednoczes$nie najwyzsze ich wartosci dotyczyly pracownikow
z wyzszym poziomem zatrudnienia. W Meksyku, Turcji, Izraelu i Hiszpanii byty
one najnizsze i siggaly poziomu ok. 72-76%, za$ najwyzsze — blisko 86% — odno-
towano w Stowenii, Portugalii, Wielkiej Brytanii i Holandii.

Bardzo waznym miernikiem dotyczacym rynku pracy jest wydajnoS¢ pracy. Na
rysunku 6 zaprezentowano dane dotyczace wydajnoSci pracy zdefiniowanej jako
PKB w USD w ujeciu realnym wedtug parytetu sity nabywczej na przepracowana
godzing. Najnizszy poziom wydajnosci pracy (ponizej 20 USD) odnotowano
w Meksyku i Chile, a do§¢ niskie (na poziomie 20-24 USD) w Polsce, Korei, na
Wegrzech, w Turcji i Estonii. Jednocze$nie zmiany wydajnosci pracy w tych kra-
jach byly stosunkowo wysokie i wynosity Sredniorocznie ok. 3-4%. Zdecydowanie
najwyzsza wydajnoS¢ pracy odnotowano w Luksemburgu (ok. 75 USD). Przeci¢tng
wydajnos¢ w granicach 53-57 USD osiagni¢to w Belgii, Holandii, Stanach
Zjednoczonych i Francji, a tempo wzrostu wydajnosci pracy w tych najbardziej
rozwinietych krajach bylo stosunkowo niskie i §redniorocznie nie przekra-
czalo 1% w analizowanym okresie (rys. 7).
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Tabela 6. Srednie wartosci wybranych charakterystyk zréznicowania ptac

w krajach OECD w okresie 1990-2014

Kraje d9 db5 d9_d1 d5_d1
Australia 185,39 309,38 166,77
Belgia 172,09 238,37 138,49
Chile 305,36 508,88 165,96
Czechy 178,73 331,07 185,13
Estonia 219,47 481,17 217,97
Francja 199,64 302,63 151,60
Grecja 195,71 322,16 164,52
Hiszpania 200,39 336,14 167,71
Holandia 179,00 287,40 160,57
Irlandia 200,91 380,07 189,21
Izrael 267,59 512,58 191,55
Japonia 184,45 301,18 163,28
Kanada 185,49 367,65 198,24
Korea 226,08 455,68 201,43
Luksemburg 196,50 310,60 158,15
Meksyk 214,13 378,84 177,13
Nowa Zelandia 173,43 272,00 156,85
Polska 190,96 352,96 184,02
Portugalia 265,63 411,96 154,93
Stowacja 198,13 351,34 177,30
Stowenia 204,80 326,20 159,30
Turcja 290,40 484,50 166,90
USA 225,80 470,45 208,26
Wegry 225,02 413,65 183,99
Wielka Brytania 192,57 351,22 182,43

Objasnienia: d9_db5 - relacja wynagrodzen w dziewiatej grupie decylowej do wynagrodzen
w piatej grupie decylowej, d9_d1 - relacja wynagrodzen w dziewigtej grupie decylowej do wyna-
grodzen w pierwszej grupie decylowej, d5_d1 - relacja wynagrodzen w pigtej grupie decylowej

do wynagrodzen w pierwszej grupie decylowej; wszystkie miary wyrazone w procentach.
Zrédto: dane OECD.

Analizujac rynki pracy warto réwniez zwroci¢ uwage na zroznicowanie plac
w badanych krajach. W tabeli 6 zaprezentowano $rednie wartoSci wspotczynni-
kdéw zréznicowania plac mierzonych jako relacje ptac w poszczegdlnych grupach
decylowych (wyrazone w punktach procentowych). Z zaprezentowanych danych
wynika, ze najwyzsze zrdznicowanie pfac odnotowano w Izraelu, Chile, Turcji,
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Estonii, Stanach Zjednoczonych oraz w Korei. Place najlepiej zarabiajacych
(z 9. grupy decylowej) byly 4,5-5-krotnie wyzsze niz place najstabiej zarabiaja-
cych (z pierwszej grupy decylowej). W Belgii, Nowej Zelandii i Holandii relacja
ptac we wspomnianych grupach nie przekraczala trzykrotnoSci, a we Francji,
Luksemburgu i Australii w niewielkim stopniu przekraczaly te granicg.

Mniejsze zr6znicowanie plac odnotowano, poréwnujac pierwsza i dziewiata
grupe decylowa do mediany. W analizowanych krajach relacja ptacy w dziewiatej
grupie decylowej do mediany wynosita ok. 2-3-krotnoS¢, za$ relacja ptac w piatej
grupie decylowej do pierwszej wynosita ok. 1,5-2-krotnos¢.

3. BADANIE EMPIRYCZNE

W statystycznej analizie relacji miedzy ptaca minimalng a sytuacja na rynkach
pracy w krajach OECD wykorzystano — zgodnie z zaleceniami OECD (2016) —
relacj¢ ptacy minimalnej do mediany. W poréwnaniach mig¢dzynarodowych
mediana stanowi lepsza podstawe, gdyz uwzglednia roznice w dyspersji zarobkdw
w poszczegdlnych krajach. Dane wykorzystane w analizach obejmujg lata 1990-2014
oraz 25 gospodarek OECD. Wykorzystany w badaniu panel jest niebilansowany.

3.1 PLACA MINIMALNA A STOPA ZATRUDNIENIA

W celu przeanalizowania zwiazku migdzy stopami zatrudnienia a ptaca mini-
malng i innymi zmiennymi makroekonomicznymi podjeto probe szacowania row-
nania stOp zatrudnienia w postaci zaproponowanej przez Neumarka
i Waschera (2008):

e, = a, +a,min_median; + %‘,a/anit + & (1)
gdzie:
e;,— stopa zatrudnienia w i-tej gospodarce w roku £
min_median,, — relacja placy minimalnej do mediany ptac w i-tej gospodarce
w roku t;
X,;, — wektor n dodatkowych zmiennych objasniajacych w i—tej gospodarce w roku #;
a — parametry.

Jako dodatkowe zmienne wybrano gtéwne determinanty zatrudnienia oraz
sytuacji na rynku pracy. Zaliczono do nich wydajno$¢ pracy (y) i tempo jej zmian
bedace rowniez miarg wzrostu gospodarczego (gy), stope bezrobocia (1) bedaca
miara efektow podazowych, odsetek bezrobotnych diugookresowo (1_12m),
odsetek sity roboczej z wyzszym poziomem wyksztalcenia (edu_tert) jako miare
kapitatu ludzkiego, odsetek osob w mtodym wieku (15-24) w populacji. Ponadto,
réwnanie (1) rozszerzono o zmienne zwigzane z instytucjonalnymi uwarunkowa-
niami rynku pracy. W tym celu wykorzystano sumaryczny wskaznik prawnej
ochrony zatrudnienia EPL (www.oecd.org/employment/emp/oecdindicatorsofem-
ploymentprotection.htm). Wplyw prawnej ochrony zatrudnienia na stopy zatrud-
nienia testowano poprzez uwzglgdnienie wskaznika EPL w rownaniu (1) w spo-
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sob liniowy (por. m.in. Belot, van Ours, 2004; Nickell, Nunziata, Ochel, 2005)
oraz poprzez weryfikacje hipotezy o U-ksztattnym wplywie ochrony zatrudnienia
na rynek pracy (por. Kwiatkowski, Wiodarczyk, 2012; Malul i in., 2011).

Dodatkowo, w rownaniu uwzgledniono zmienne obrazujace procesy globali-
zacji. W tym celu wykorzystano udziat eksportu w PKB (por. Miller, Upadhyay,
2000; Florczak, 2011; Cizkowicz, Rzonca, Wojciechowski, 2012) bedacy miara
otwartoSci i konkurencyjnosci. Zamiennie wykorzystano inng miare, tj. relacje
handlu (sumy eksportu i importu) do PKB interpretowang réwniez jako wskaznik
ograniczen handlu (por. Asiedu, 2002 lub Wawrzyniak, 2010).

Parametry rownania (1) szacowane byly metoda GLS z zalozeniem hetero-
skedastycznoSci sktadnika losowego oraz jego autokorelacji. Przyjecie takich
zalozen wynika z braku jednorodnoSci relacji miedzy analizowanymi zmiennymi
w krajach OECD oraz wystegpowaniem na rynku pracy dostosowan z pewnym
op6znieniem. W aneksie w tabeli 4A zaprezentowano szacunki rownania (1)
z wykorzystaniem estymatoréw efektow ustalonych (FE) oraz losowych (RE).
Wyniki w tabeli 4A wskazuja, co prawda, ze efekty indywidualne sg istotne, ale
wystepuja powazne problemy z autokorelacja i heteroskedastycznoscia, co ogra-
nicza stosowanie estymatoréw FE i RE.

W tabeli 7 zaprezentowano oszacowania rdwnania (1) dla stop zatrudnienia
wedtug wieku, a w tabeli 8 dla stép zatrudnienia wedtug poziomu wyksztalcenia.
W tabelach tych znajdujq si¢ oszacowania uwzgledniajace relacje handlu do PKB
jako miare otwartoSci. Dodatkowo w aneksie w tabelach 1A i 2A zaprezentowano
oszacowania nawigzujace do oryginalnego rownania Neumarka i Waschera (2008),
a takze te, w ktorych jako miare globalizacji przyjgto udziat eksportu w PKB, co ma
stuzy¢ (pewnego rodzaju) badaniu odpornosci. Innego rodzaju analiz¢ wrazliwosci
uzyskanych wynikdw stanowia oszacowania rownania stOp zatrudnienia z wyklucze-
niem stop bezrobocia zaprezentowane w tabeli 6A. Wyniki zawarte w aneksie nie
zmieniajg prezentowanych ponizej gléwnych wnioskdw z naszych analiz.

Z zaprezentowanych w tabeli 7 oszacowan funkcji (1) dla stop zatrudnienia
wedtug wieku mozna wyciagnaé nastepujace wnioski:

e Relacja placy minimalnej do mediany statystycznie istotnie oddziatuje na
stope zatrudnienia ogdtem, natomiast wplyw na stope zatrudnienia os6b mto-
dych jest statystycznie rOwny zeru.

e Wplyw placy minimalnej na stope zatrudnienia ogoétem chociaz jest ujemny,
jednak jest bardzo maly. Zgodnie z oszacowanym parametrem wzrost relacji
ptacy minimalnej do mediany o 1 punkt procentowy spowoduje spadek stopy
zatrudnienia o 0,04 punktu. Innymi stowy, jesli wskaZznik ptacy minimalnej
wzroénie np. z 40 do 41% to stopa zatrudnienia spadnie z 65 do 64,96%.

® Znacznie wigkszy wplyw na stope zatrudnienia wediug wieku ma wydajno$¢
pracy oraz sytuacja na rynku pracy mierzona stopa bezrobocia i odsetkiem
0s0b dlugookresowo bezrobotnych.

e Roéwniez prawna ochrona zatrudnienia wplywa na stopy zatrudnienia, przy
czym wplyw na stopy zatrudnienia os6b mtodych jest znacznie wyzszy. Nie
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Tabela 7. Oszacowania réwnania stop zatrudnienia oséb w wieku

e15 64 e15 24
min_median -0,044™ -0,043" 0,018 0,001
(-2,57) (-2,60) (0,48) (0,02)
log_y 8,148 11,933"" 5,111 20,332
(14,02) (18,30) (2,93) (8,25)
gy -0,025 -0,032"" 0,057 0,048
(-1,60) (-2,08) (1,27) (1,16)
u -0,726" -0,703" -1,251°" -1,182""
(-26,25) (-25,30) (-18,25) (-18,25)
u_12m -0,018™ -0,020™" -0,096""" -0,046"
(-1,97) (-2,15) (-3,77) (-1,73)
young 0,036 0,013
(1,18) (0,46)
edu_tert 0,006 0,007 0,015 0,012
(0,49) (0,65) (0,40) (0,29)
EPL -1,849™" -7,206™"
(-10,39) (-15,23)
(ex+im)/gdp -0,025"* -0,015"* -0,095"* -0,109"*
(-9,21) (-3,42) (-11,25) (-9,95)
EPL*y -0,066"" -0,325"
(-4,08) (-6,09)
EPL2*y 0,004 0,033™
(1,10) (2,41)
constant 48,958 35,068 56,618 6,020
(26,66) (16,95) (9,29) (0,82)
Wald 1428,42 1531,336 1374,022 1307,821
Obs 249 249 246 246
Lata 1990-2014

"o < 0,10, *p < 0,05, **p < 0,01

Objasnienia: e15-64 — stopa zatrudnienia oséb w wieku 15-64 lat (w %), e15-24 — stopa
zatrudnienia oséb w wieku 15-24 (w %), min_median — ptaca minimalna w relacji do
mediany pfac (w %), u — stopa bezrobocia (w %), u_12m - odsetek bezrobotnych pozo-
stajacych w zasobie bezrobocia 12 miesiecy lub dtuzej (w %), y — wydajnos$¢ pracy (PKB

na przepracowang godzing, tys. USD, ceny state i PPP), gy — tempo wzrostu wydajnosci

pracy (w %), young — udziat os6b w wieku 15-24 lata w populacji (w %), edu_tert — odse-
tek sity roboczej z wyzszym poziomem wyksztatcenia (w %), (ex+im)/gdp — udziat handlu
w PKB, EPL - wskaznik prawnej ochrony zatrudnienia.

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Tabela 8. Oszacowania réwnania stop zatrudnienia wedtug wyksztatcenia

e_low e_med e_high
min_median | -0,081" -0,230"""| -0,095""| -0,136""| -0,069"**| -0,069"""
(-1,83) (-4,84) (-3,26) (-4,59) (-2,77) (-3,09)
log_y 21,058"""| 16,549 2,833" 8,463 | 2,218 3,662
(9,22) (7,55) (1,95) (4,34) (2,34) (2,77)
gy -0,115""| -0,055 0,031 0,046 0,037 0,036
(-2,85) (-1,22) (1,07) (1,46) (1,44) (1,38)
u -0,788""| -0,728"""| -0,799"""| -0,855"""| -0,641"""| -0,649""
(-12,54)  |(-10,07) |(-16,15) |(-15,80) |(-16,03) |(-15,99)
u_12m -0,031 -0,139"""| -0,041"""| -0,042" 0,004 -0,002
(-1,49) (-6,11) (-2,72) (-2,37) (0,37) (-0,19)
edu_tert -0,238""| -0,137 -0,088" -0,159""| -0,047 -0,025
(-2,88) (-1,54) (-1,65) (-3,32) (-1,40) (-0,77)
EPL 2,413"" -3,811"™ -0,877"""
(4,81) (-10,21) (-5,04)
(ex+im)/gdp | -0,083""| -0,071"*| -0,002 0,002 -0,006™ | -0,004
(-8,65) (-7,49) (-0,37) (0,27) (-2,07) (-1,24)
EPL*y -0,101™" 0,016 -0,020
(-2,26) (0,38) (-1,07)
EPL2*y 0,028™" -0,026™" 0,001
(2,72) (-2,86) (0,20)
constant -12,491" 20,236™"| 78,114™"| 59,666"| 86,005"""| 80,741"""
(-1,91) (3,89) (19,71) (10,87) (29,32) (20,86)
Wald 407,8525 | 398,2465 | 4759189 | 528,126 | 439,9185 | 413,5885
Obs 234 234 234 234 234 234
Lata 1990-2014
*» < 0,10; *p < 0,05; **p < 0,01

Objasnienia: e_low — stopa zatrudnienia oséb z niskim poziomem kwalifikacji (w %),
e_med - stopa zatrudnienia oséb ze $rednim poziomem kwalifikacji (w %), e_high —
stopa zatrudnienia oséb z wyzszym poziomem kwalifikacji (w %). Pozostate objasnienia

jak w tabeli 7.

Zrédto: opracowanie wtasne.
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mozna réwniez odrzuci€ hipotezy o nieliniowym wplywie EPL na zatrudnienie
0sob w wieku 15-24 lata.

e Dodatkowo oszacowano ujemny wplyw relacji handlu do PKB na analizowane
stopy zatrudnienia, za§ poziom kapitatu ludzkiego mierzony odsetkiem sity
roboczej z wyzszym poziomem wyksztalcenia oraz odsetek oséb miodych oka-
zal si¢ nieistotny statystycznie.

Analizujac oszacowania parametréw réwnania (1) wedtug poziomu wyksztal-
cenia (tabela 8) mozna zauwazy¢, ze:

e Relacja placy minimalnej do mediany statystycznie istotnie oddziatuje na
stopy zatrudnienia we wszystkich grupach, przy czym wplyw ten jest najwiek-
szy w grupie osOb z najnizszym poziomem wyksztalcenia. Oszacowany para-
metr w tej grupie (—0,230) jest dwu— i czterokrotnie wyzszy niz w grupach
pracownikow z (odpowiednio) §rednim i wyzszym poziomem wyksztalcenia.

e Wyraznie wyzszy jest wplyw produktywnosci pracy w grupie pracownikow
0 najnizszym poziomie wyksztalcenia, a takze tempo zmian wydajnoSci ma
znaczenie tylko w tej grupie.

e Stopa bezrobocia statystycznie istotnie oddzialywala na wszystkie stopy
zatrudnienia wedtug wyksztalcenia, a odsetek diugookresowo bezrobotnych
nie wplywal na zatrudnienie os6b z wyzszym poziomem wyksztatcenia.

e Kapital ludzki mierzony odsetkiem sily roboczej z wyzszym poziomem
wyksztalcenia oddziatywal na zatrudnienie 0sdb z nizszym i Srednim pozio-
mem wyksztalcenia.

e Wplyw prawnej ochrony zatrudnienia na stopy zatrudnienia wedfug poziomu
wyksztalcenia nie jest jednoznaczny. Zgodnie z otrzymanymi oszacowaniami
wzrost tej ochrony wplywa pozytywnie na zatrudnienie osdb z niskim pozio-
mem wyksztalcenia, a wptyw na stopy zatrudnienia oséb lepiej wyksztatconych
jest ujemny. Dodatkowo, w grupach osob ze §rednim i wyzszym poziomem
wyksztatcenia nie udalo si¢ zweryfikowaé hipotezy o U-ksztaltnej zaleznoSci
migdzy EPL i stopami zatrudnienia.

3.2 PLACA MINIMALNA A NIEROWNOSCI PLACOWE

Podobnie jak w przypadku stop zatrudnienia, w przypadku zr6znicowania ptac
oszacowano analogiczne rOwnanie:

+v, 2)

div, = B, +B,min_median,;, + %Banit
gdzie:

div;, — relacja wynagrodzef w wybranych grupach decylowych w i-tej gospodarce
w roku £;

[ — parametry.

Pozostate oznaczenia jak w réwnaniu 1.
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Tabela 9. Oszacowania réwnania wspoétczynnikow zréznicowania ptac
w grupach decylowych

decb_dec1 dec9_dec1 dec9_decb
min_median | -0,793""| -0,615"""| -0,997""| -0,940""| 0,165" 0,109
-10,22) (-9,53) (-4,17) (-3,07) (1,93) (1,16)
log_y -10,452"**| 17,858™" | -43,210""" | 71,367 | -1,702 9,165
(-3,33) (4,65) (-3,81) (4,51) (-0,45) (1,58)
gy -0,041 -0,024 -0,130 -0,089 -0,075 -0,087
(-0,42) (-0,29) (-0,59) (-0,32) (-0,89) (-0,96)
u -0,124 0,041 -0,808™" 0,366 -0,136 -0,051
(-0,86) (0,39) (-2,40) (0,91) (-1,12) (-0,33)
u_12m -0,053 -0,093"" | -0,194 -0,308" | -0,129""| -0,115™"
(-1,50) (-2,00) (-1,53) (-1,99) (-3,02) (-2,26)
edu_tert 0,104 0,124 | -0,180 -0,392" -0,134" -0,214™
(1,73) (2,48) (-1,08) (-1,80) (-1,65) (-2,24)
union -0,428""| -0,438""| -1,609""| -1,304""| -0,5677"""| -0,457"""
(-4,64) (-7.38) (-5,41) (-9,81) (-7,13) (-5,72)
EPL -7,911°" -1,127 6,137
(-8,73) (-0,30) (5,14)
(ex+im)/gdp 0,045 0,117"*| 0,235""| 0,365""| 0,070"| 0,090
(2,17) (5,85) (2,97) (4,45) (2,74) (3,68)
EPL™y -0,912 -3,752" -0,563""
(-13,09) (-12,34) (-3,56)
EPL2Yy 0,189 0,934 0,166
(9,78) (10,41) (3,56)
constant 268,471°"" | 172,403™"" | 579,413""" | 264,047""" | 197,498 | 183,193™""
(23,35) (14,08) (13,33) (5,18) (15,85) (11,00)
Wald 614,4342 | 801,4502 | 90,96547 | 562,2082 | 120,5666 | 89,20834
Obs 216 216 216 216 216 216
Lata 1990-2014

*» < 0,1, “p < 0,05,

**p < 0,01

Objasnienia: d9_db - relacja wynagrodzen w dziewiatej grupie decylowej do wynagro-
dzenh w pigtej grupie decylowej, d9_d1 - relacja wynagrodzeh w dziewigtej grupie decy-
lowej do wynagrodzehn w pierwszej grupie decylowej, d5_d1 — relacja wynagrodzen
w dziewigtej grupie decylowej do wynagrodzen w piatej grupie decylowej, union - rela-
cja ptac pracownikow bedacych cztonkami zwigzkéw zawodowych do funduszy wyna-
grodzen ogdétem. Wszystkie zmienne w %. Pozostate objasnienia jak w tabeli 7.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Dodatkowo, zestaw zmiennych obja$niajacych w réwnaniu zr6znicowania ptac
zostal uzupelniony o miar¢ stopnia uzwigzkowienia (union). Stopief uzwigzko-
wienia jest mierzony relacja wynagrodzen i ptac osdb, ktore sa cztonkami zwigz-
kéw zawodowych, do catkowitej wartosci wynagrodzen i ptac osdb zarabiajacych
(www.oecd.org/employment/emp/UnionDensity_Sourcesandmethods.pdf).
Wezesniejsze badania pokazuja, ze mniej rygorystyczna ochrona zatrudnienia
oraz mniejszy stopieni uzwigzkowienia powoduja wicksze zr6znicowanie ptac osob
zatrudnionych (por. Koeniger, Leonardi, Nunziata, 2007 lub Visser, Cecchi, 2009).

Wyniki oszacowan dla relacji ptac w grupach decylowych zaprezentowano
w tabeli 9. Dodatkowo w aneksie w tabeli 3A jako pewnego rodzaju badanie
odpornosci zaprezentowano oszacowania rOwnania (2) z alternatywnymi miarami
otwartoSci gospodarki, a w tabeli SA z wykorzystaniem estymatoréow FE i RE.
Podobnie jak w przypadku szacunkéw parametréw rownania (1) zastosowanie
estymatorow efektow indywidualnych jest zwigzane z problemem heteroskeda-
stycznoSci i autokorelacji skfadnika losowego.

Analiza otrzymanych wynikéw pozwala stwierdzic, ze ptaca minimalna w rela-
cji przecigtnej wplywa ujemnie i statystycznie istotnie na stosunek ptac w grupach
dziewiatej i pierwszej oraz piatej i pierwszej, z kolei wplyw na relacje ptac w gor-
nej czesci rozktadu (stosunek ptac w dziewiatej i piatej grupie decylowej) jest
dodatni i w zalezno$ci od doboru zestawu zmiennych objas$niajacych jest na gra-
nicy istotnoSci statystycznej badZ nieistotny. Zatem ptaca minimalna zmniejsza
nierOwnosci placowe miedzy pracownikami otrzymujacymi wynagrodzenie na
poziomie co najmniej przeci¢tnego oraz tymi zarabiajacymi najmniej. Na stosu-
nek ptac uwzgledniajace dolne cze¢sci rozktadu (dec9_decl, dec5_decl) wplywa
rowniez wydajnos¢ pracy zaréwno bezposrednio, jak i interakcyjnie ze wskazZni-
kiem prawnej ochrony zatrudnienia.

Ponadto, stosunek plac w poszczeg6lnych grupach w ograniczony sposdb
zalezy od sytuacji na rynku pracy mierzonej stopa bezrobocia, a istotnie determi-
nuje je struktura bezrobocia. Wszystkie relacje ptac sa zalezne od stopnia uzwigz-
kowienia. Potwierdzono hipoteze, ze wyzszy stopien uzwigzkowienia zmniejsza
relacje plac w poszczeg6lnych grupach decylowych. Jezeli zatozy¢, ze stosunek
plac zalezy bezposrednio od wskaznika EPL, to bardziej rygorystyczna ochrona
zatrudnienia zmniejsza relacje plac w piatej i pierwszej grupie decylowej oraz
powoduje wzrost relacji w dziewiatej i piatej grupie. Przyjecie zalozenia o inte-
rakcyjnym wptywie EPL na relacje plac pozwala uzyskac statystycznie istotng
relacje miedzy prawna ochrong zatrudnienia i wskaZnikami zr6znicowania plac.

PODSUMOWANIE

Ptaca minimalna na poziomie krajowym wystepuje w wigkszosci (obecnie w 26)
gospodarek OECD. Analizy zr6znicowania i zmian godzinowej placy minimalnej
w krajach OECD pokazuja, ze najwyzsze ptace w okresie 1990-2014 odnotowano
w nastepujacych krajach: Francja, Australia, Holandia, Belgia, Luksemburg
i Irlandia, a najnizsze w Meksyku i Chile. Zdecydowanie najwyzsze wskazniki
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ptac minimalnych w relacji do mediany i Sredniej odnotowano w Chile, Francji,
Australii i Nowej Zelandii. Z kolei wskazniki te byly najnizsze w gospodarkach:
japonskiej, czeskiej, koreanskiej, amerykanskiej, meksykanskiej i estofiskie;j.
W wigkszosci gospodarek (z wyjatkiem Stowacji, Wegier, Korei, Czech i Turcji)
wskazniki te byly do&¢ stabilne w czasie lub ulegaly nieznacznym zmianom.

Relacja ptacy minimalnej do przecigtnej statystycznie istotnie oddziatuje na
stope zatrudnienia ogdtem. Chociaz wplyw ten jest ujemny, to jest bardzo maly.
Zgodnie z oszacowanym parametrem wzrost relacji ptacy minimalnej do prze-
ci¢tnej o 1 punkt procentowy spowoduje spadek stopy zatrudnienia o 0,04 punktu
procentowego. Badania nie potwierdzity negatywnego wptywu placy minimalnej
na stope¢ zatrudnienia oséb miodych.

Ponadto relacja ptacy minimalnej do przecigtne;j istotnie statystycznie oddzia-
tuje na stopy zatrudnienia we wszystkich grupach osdb wedtug poziomu wyksztal-
cenia, jednak wplyw ten jest zdecydowanie najwigkszy w grupie osdb z najnizszym
poziomem wyksztalcenia. Relacja ptacy minimalnej do przeci¢tnej zmniejsza
roznice ptacowe pomiedzy lepiej zarabiajacymi (ptaca na poziomie mediany lub
wyzsza) oraz osobami z nizszym uposazeniem (z placa na poziomie pierwszej
grupy decylowej). Z kolei wplyw ptacy minimalnej na stosunek ptac w dziewiatej
i piatej grupie decylowej jest ograniczony.

Nalezy doda¢, ze placa minimalna nie jest jedyng instytucjg rynku pracy
oddzialtujaca na analizowane stopy zatrudnienia. Nie mozna odrzuci¢ hipotezy
o wplywie prawnej ochrony zatrudnienia (EPL) na stopy zatrudnienia. Wplyw
tego wskaznika jest najsilniejszy w grupach os6b najmlodszych i najstabiej
wyksztatconych. Co wigcej, prawna ochrona zatrudnienia oddziatuje rowniez na
zroznicowanie dochodéw. Im wyzsze warto$ci EPL, tym mniejsze relacje plac
w piatej i pierwszej grupie decylowej oraz wyzsze relacje w dziewiatej i piatej
grupie. Dodatkowo, wplyw stopnia uzwigzkowienia statystycznie istotnie deter-
minuje r6znice ptacowe w poszczeg6lnych grupach decylowych.

BIBLIOGRAFIA

Asiedu E. (2002), On the determinants of foreign direct investment to developing coun-
tries: Is Africa different?, “World Development”, 30(1), s. 107-119.

Autor D., Manning A., Smith Ch. (2010), The contribution of the minimum wage to
U.S. wage inequality over three decades: A Reassessment, “NBER Working Papers”,
No. 16533.

Bhaskar V., To T. (1999), Minimum wages for Ronald McDonald monopsonies: A the-
ory of monopsonistic competition, “The Economic Journal”, 109(455), s. 190-203.

Bak H. (2013), Finanse publiczne Grecji w perspektywie dlugookresowej, w: Kryzys finanséw
publicznych. Przyczyny — mechanizm — drogi wyjscia, L. Orgziak, D.K. Rosati (red.),
Uczelnia Lazarskiego, Warszawa.

Belot M., van Ours J. (2004), Does the recent success of some OECD countries in
lowering their unemployment rates lie in the clever design of their labor market
reforms? “Oxford Economic Papers”, 56(4), s. 621-642.



384 Anna Krajewska, Sylwia Roszkowska

Boeri T., van Ours J. (2008), The Economics of Imperfect Labor Market, Princeton
University Press.

Boeri T. (2009), Setting the Minimum Wage, “1ZA DP”, No. 4335.

Butcher T, Dickens R., Manning A. (2012), Minimum wages and wage inequality:
some theory and an application to the UK, “CEP Discussion Paper “,1177, London.

Cahuc P, Zylberberg A. (2004), Labor Economics, MIT Press, Cambridge, MA,
London.

Cahuc P, Zylberberg A., Saint-Martin A. (2001), The consequences of the minimum
wage when other wages are bargained over, “European Economic Review”, 45,
s. 337-352.

Card D., Cardoso A., Kline P. (2015), Bargaining, sorting, and the gender wage gap:
Quantifying the impact of firms on the relative pay of women, “NBER Working
Paper”, 21403.

Card D., Krueger A. (1995), Myth and Measurement: The New Economics of Minimum
Wage, Princeton University Press.

Cizkowicz P, Rzonca A., Wojciechowski W. (2012), Determinanty regionalnych roznic
w dynamice liczby pracujgcych w Polsce w latach 1999-2008, ,,Gospodarka
Narodowa”, 11-12, s. 59-77.

Dickens R., Manning A. (2004), Has the national minimum wage reduced UK wage
inequality?, “Journal of the Royal Statistical Society Series A”, 167, s. 613-626.
DiNardo J., Fortin N.M., Lemieux T. (1996), Labor market institutions and the distri-
bution of wages, 1973—-1992: A semiparametric approach, “Econometrica”, 64(5),

September, s. 1001-1044.

Dolado J., Kramarz F,, Machin S., Manning A., Margolis D., Teulings C. (1996), The
economic impact of minimum wages in Europe, “Economic Policy”, October,
s. 319-370.

Drazen A. (1986), Optimal minimum wage legislation, “Economic Journal”, 96,
s. 774-784.

Dube A., Lester TW., Reich M. (2010), Minimum wage effects across state borders:
Estimates using contiguous counties, “The Review of Economics and Statistics”,
92(4), s. 945-964.

Flinn C. (2010), The Minimum Wage and Labor Market Outcomes, 1st ed., MIT Press,
Cambridge and London.

Flinn C. (2006), Minimum wage effects on labor market outcomes under search, barga-
ining, and endogenous contact rates, “Econometrica”, 74, s. 1013-1062.

Florczak W. (2011), Produktywnos¢ czynnikow wzrostu PKB, ,,WiadomoSci
Statystyczne”, 2, s. 8-26.

Jacukowicz Z. (1992), Placa minimalna, 1PiSS, ,Studia i Materialy”, Zeszyt 10,
Warszawa.

Kane L. (2015), The minimum wage around the world, Business Insider (http://www.
businessinsider.com/minimum-wage—around—the-world).

Koeniger W., Leonardi M., Nunziata L. (2007), Labor market institutions and wage
inequality, “Industrial and Labor Relations Review”, 60(3), s. 340-356.

Krajewska A. (2012), Przyczyny wzrostu zrdznicowania dochodéw w Polsce,
,Gospodarka Narodowa”, 7-8.

Krajewska A. (2015), Refleksje o placy minimalnej, ,,Studia Prawno—Ekonomiczne”,
t. XCLV, s. 303-316.



PLACA MINIMALNA W KRAJACH OECD. KIERUNKI ZMIAN | WPLYW NA... 385

Krajewska A., Krajewski S. (2013), Czy ptaca minimalna szkodzi gospodarce?, ,,Olsztyn
Economic Journal”, 8(4), s. 317-330.

Kwiatkowski E., Wiodarczyk P. (2012), Wplyw prawnej ochrony zatrudnienia na rynek
pracy w warunkach negatywnego szoku ekonomicznego, ,,Gospodarka Narodowa”,
11-12.

Lee D.S. (1999), Wage inequality in the United States during the 1980s: Rising dispersion
or falling minimum wage?, “Quarterly Journal of Economics”, 114(3), s. 977-1023.

Majchrowska A., Zétkiewski Z. (2012), The Impact of Minimum Wages on Employment
in Poland, Investigaciones Regionales, Section Articles 2012, s. 211-239.

Malul M., Rosenboim M., Shavit T., Tarba S.Y. (2011), The role of employment pro-
tection during an exogenous shock to an economy, “Global Economy Journal”,
11(2).

Manning A. (1995), How do We know that real wages are too high?, “Quarterly Journal
of Economics”, 110, s. 1111-1125.

Manning A. (2003), The real thin theory: monopsony in modern labour markets,
“Labour Economics”, 10(2), s. 105-131.

Masters A. (1999), Wage posting in two-sided search and the minimum wage,
“International Economic Review”, 40, s. 809-826.

Miller S.M., Upadhyay M.P. (2000), The effects of openness, trade orientation, and
human capital on total factor productivity, “Journal of Development Economics”,
63(2), s. 399-423.

Neumark D., Wascher W. (2014), Revising the minimum wage—employment debate:
Throwing out the baby with the bathwater?, “Industrial & Labor Relations Review”,
Spring 2014 Supplement, s. 608-648.

Neumark D., Wascher W. (2008), Minimum Wages, MIT Press.

Nickell S., Nunziata L., Ochel W. (2005), Unemployment in the OECD since the 1960s.
What do we know? ,,The Economic Journal”, 115(500), s. 1-27.

OECD (2016), Earnings: Minimum wages relative to median wages, OECD Employment
and Labour Market Statistics (database), DOI: http://dx.doi.org/10.1787/data—
00313-en

Petrongolo B., Pissarides C.A. (2006), Scale effects in markets with search, “The
Economic Journal”, 116.

Rebitzer J., Taylor L. (1995), The consequences of minimum wage laws; Some new
theoretical ideas, “Journal of Public Economics”, 56, s. 245-255.

Rutkowski J. (2003), The Minimum Wage: Curse or Cure?, World Bank.

Stewart M.B. (2012), Wage inequality, minimum wage effects, and spillovers, “Oxford
Economic Papers”, 64(4), s. 616—634.

Teulings C.N. (2003), The contribution of minimum wages to increasing inequality,
“Economic Journal”, 113, October, s. 801-833.

Visser J., Cecchi D. (2009), Inequality and the labour market: Unions, w: Oxford
Handbook of Economic Inequality, W. Salverda, B. Nolan, T. Smeeding (red.),
Oxford University Press, s. 230-256.

Wawrzyniak D. (2010) Determinanty lokalizacji bezposrednich inwestycji zagranicznych,
»Gospodarka Narodowa”, 4, s. 89-111.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace od 1 grudnia 1970 r. (http://www.mpips.
gov.pl/index.php?gid=439#4).



386

Anna Krajewska, Sylwia Roszkowska

ANEKS

Tabela 1A. Oszacowania rownania stop zatrudnienia wedtug wieku

z alternatywnymi zestawami zmiennych objasniajacych

e15 64 | e1564 | e1564 | e1524 | e15 24 | el15 24
min_median | -0,077"""| -0,047"""| -0,044"""| 0,011 0,026 0,012
(-4,73) (-2,74) (-2,63) (0,31) (0,69) (0,32)
log_y 4,608 8,256""| 11,916 3,800""| 5,787""| 21,099""
(5,91) (14,24) (17,91) (3,27) (3,25) (8,64)
gy -0,007 -0,026° | -0,033" 0,050 0,063 0,052
(-0,49) (-1,69) (-2,14) (1,77) (1,37) (1,26)
u 0,691 -0,715""| -0,696""| -1,040"""| -1,212"""| -1,134™""
(-27,23) | (-26,04) |(-25,23) [(-20,71) |(-17,79) |(-18,11)
u_12m -0,032"*| -0,021" | -0,021"" | -0,126"| -0,107""*| -0,053""
(-3,78) (-2,36) (-2,24) (-7,01) (-4,22) (-2,04)
young 0,008 0,038 0,013
(0,34) (1,26) (0,47)
edu_tert 0,031 0,008 0,008 -0,013 0,011 0,007
(3,65) (0,63) (0,73) (-0,41) (0,29) (0,17)
EPL -1,816"" -7,369™""
(-10,26) (-15,42)
ex/gdp -0,045""| -0,031"" -0,169™"*| -0,209"*"
(-9,55) (-3,67) -11,11) | (-10,29)
EPL*y -0,063""" -0,332"""
(-3,83) (-6,22)
EPL2*y 0,004 0,033
(0,98) (2,41)
constant 56,916 | 48,426™"| 35,036""| 37,044™| 53,313""| 2,690
(21,31) (26,83) (16,66) (10,80) (8,60) (0,37)
Wald 1002,548 |1384,17 |1489,691 | 711,037 |1315,646 |1333,431
Obs 272 249 249 269 246 246
Lata 1990-2014
*p < 0,1, "p < 0,05 ™p < 0,01

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Tabela 6A. Oszacowania rownania stop zatrudnienia z wykluczeniem stopy
bezrobocia z zestawu zmiennych objasniajacych

e15 64 el15 24 e low e_med e_high
min_median -0,074™" 0,029 -0,101™ -0,075" -0,047"
(-3,58) (0,59) (—2,05) (-1,87) (-1,69)
log_y 13,966 " 28,270™" 27,264™ 9,638™" 1,827
(22,73) (9,06) (10,68) (3,09) (0,81)
gy -0,009 0,021 -0,121** 0,011 0,051
(-0,36) (0,39) (-2,16) (0,27) (2,11)
u_12m -0,1701""" | -0,315™" | -0,175""| -0,092"""| -0,055"""
(-9,41) (-10,17) (-6,90) (-4,48) (-3,50)
edu_tert -0,019 -0,142™ -0,442"" | -0,192""" | -0,060"
(-1,18) (-2,41) (-4,61) (-2,76) (-2,14)
young 0,019
(0,39)
(ex+im)/gdp -0,022"*" -0,041""* -0,050™"" 0,012 0,007
(-4,86) (-3,94) (-6,78) (1,51) (1,34)
EPL*y -0,040" -0,329"" |  -0,130"" | -0,090 -0,012
(-1,74) (-4,73) (-2,68) (-1,59) (-0,30)
EPL2"y 0,001 0,045™ 0,031 0,009 -0,001
(0,18) (2,56) (2,71) (0,80) (-0,07)
constant 26,830""" | -28,764"" | -23,485""" | 48,222""" | 82,568
(16,65) (-3,17) (-3,17) (5,82) (12,91)
Wald 1271,85 695,7757 | 263,1999 42,20635 | 30,36661
Obs 249 246 234 234 234
Lata 1990-2014

*p < 0,1, "p < 0,05,

XXX

Zrédto: opracowanie wtasne.

p < 0,01
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MINIMUM WAGE IN OECD COUNTRIES: CHANGES AND
IMPACT ON EMPLOYMENT AND WAGE INEQUALITIES

ABSTRACT

The aim of the study is a statistical analysis of the impact of minimum wages on
employment and income inequalities in OECD countries. To analyze the rela-
tionship between the minimum wages and labor market outcomes equations
explaining the employment rate and wage differentials are estimated. Addition-
ally, other key macroeconomic variables are taken into account. The parameters
of mentioned equations are estimated using GLS assuming heteroscedastic and
autocorrelated error term.

The main conclusion of the analysis is a statistically significant impact of min-
imum wages on the overall employment rate. The impact of minimum wages on
the youth employment rate is not confirmed. The hypothesis that the minimum
wage harms those with the lowest levels of education cannot be not rejected.
However, minimum wage negatively affects the relationship between wages in
the ninth and the first and the fifth and the first decile group. The minimum wage
impact on the relationships of wages in the upper part of wage distribution is
limited.

Keywords: minimum wage, employment, wage inequality, employment protec-
tion legislation.
JEL Classification: JO8, J31, J38



