African Labor Market outcomes for Accountants: Policy Implications on the
Output of Qualified Accountants in Nigeria and South Africa

The high dropout rates for accounting students in South Africa and Nigeria creates a
shortage in the supply of accounting professionals and contributes to a major risk for the
development of both countries. Thus, this study seeks to ascertain whether educational policy
reforms impact the output of qualified accountants and whether internal factors like personality
type, cognitive style, and study approach impact the academic performance of accounting
students. The academic performance of these students, in turn, impacts the output of accountants
into the labor market. It was posited that government spending on accounting education is
significantly related to the output of accounting professionals as measured by their university
graduation rates. Furthermore, an association exists between the personality type, cognitive style,
study approach and the academic performance accounting students in Nigeria and South Africa.

The research analysed government spending on accounting education and related
infrastructure, student-teacher ratio and graduation rates of accounting students from 2002 until
2014. A total of 115 respondents from South Africa and Nigeria were also sampled using the
standard Myer Briggs Type Indicator, Cognitive Style Index and Revised Approaches of Study
Instrument questionnaires. Results indicate a positive correlation between government policies
on spending in the areas of funding and infrastructure and the output of accountants from South
African universities. In Nigeria, there was a positive correlation between government funding
and the number of graduating accountants. There was a significant increase in the number of
students graduating from accounting programs in Nigeria over the reference period, which was

attributed to government spending in accounting education and related infrastructure. Also, the



personality type of accounting students in South Africa and Nigeria had an impact on their

academic performance.

Clearly, countries need accountants to drive their economic growth. The outcome of this
study proves that a renewed emphasis should be placed on the connection between policy
reforms and the output of accounting graduates as well as the personality type of students and
their academic performance. Policymakers are advised to reevaluate admission criteria and
embed psychometric testing into the admission process as this may ensure that the right cohort of
students gets admitted to the program. Also, mentors and career counselors/coaches need to
guide students according to their unique personalities to improve success in their studies. This
study will support governments in developing strategies to improve the throughput of students at
the universities as well as improve their grades. These findings are applicable across the

continent where students face similar challenges.



Ksztatcenie ksigegowych na afrykanskim rynku pracy jako element polityki
gospodarczej w Nigerii i Republice Pofudniowej Afryki

Zarowno w Republice Poludniowej Afryki jak i Nigerii obserwuje si¢ wysokie
wskazniki porzucania studiow przez studentéw rachunkowosci. Duzy odsetek o0sob
niekonczacych studia w zakresie rachunkowos$ci stanowi jedng z istotnych barier rozwoju
gospodarczego obu krajow.

W zwigzku z powyzszym W badaniu Autorka adresuje problem, czy reformy polityki
o$wiatowej wplywajag na ksztalcenie dyplomowanych ksiggowych oraz czy czynniki
indywidualne, takie jak typ osobowosci, styl myslenia i motywacja do studiow oddziatujg na
wyniki akademickie studentéw rachunkowos$ci. Warto przy tym zaznaczyC, ze osiggnigcia
akademickie wptywaja na sytuacje ksiegowych na rynku pracy. Jednoczes$nie istniejg przestanki
do przyjecia, ze wydatki rzadowe na edukacje z zakresu rachunkowo$ci w istotny sposob
oddziatuja na wyniki absolwentow studiow rachunkowosci. Istnieja tez powigzania pomi¢dzy
typem osobowosci, stylem poznawczym, podejsSciem do studiow a wynikami studentéw
rachunkowosci w Nigerii i Republice Potudniowej Afryki.

W badaniu poddano analizie wydatki rzadowe na edukacje ksiggowych i zwigzang z nig
infrastruktura, wskazniki liczby studentow przypadajacych na wyktadowce oraz wyniki
egazaminéw studentow rachunkowosci w latach 2002-2014. Ponadto 115 respondentow z
Republiki Poludniowej Afryki oraz Nigerii zostato przebadanych standardowym wskaznikiem
Myera Briggsa, indeksem stylu kognitywnego oraz zmodyfikowanym kwestionariuszem
badajacym podejscia do studiowania. Wyniki przeprowadzonych analiz wskazuja na pozytywna
korelacje miedzy polityka rzadu dotyczaca wydatkow w zakresie finansowania edukacji i

infrastruktury a wynikami studentow rachunkowos$ci konczacych potudniowoafrykanskie



uniwersytety. W Nigerii uzyskano dodatnia korelacj¢ pomiedzy wydatkami rzadowymi a liczba
absolwentow rachunkowosci. W okresie referencyjnym nastgpit tam znaczny wzrost liczby
studentéw konczacych programy rachunkowosci. Takze typy osobowosci studentow uczelni w

Republice Potudniowej AfryKi i Nigerii miaty wplyw na ich wyniki akademickie.

Kraje potrzebujg ksiggowych, aby stymulowa¢ wzrost gospodarczy. WyniKi
przeprowadzonego badania ukazuja, jak znaczacy jest zwigzek mi¢dzy reformami politycznymi
a wynikami absolwentow rachunkowosci oraz typem osobowosci studentéw 1 ich osiggnieciami
akademickimi. Z przeprowadzonych analiz wynikaja rekomendacje, by decydenci dokonali
ponownej oceny kryteriow wstepnych na studia i wiaczyli do nich testy psychometryczne, ktore
pomoga identyfikowa¢ kandydatow o najlepszych predyspozycjach zawodowych. Ponadto
doradcy edukacyjni/zawodowi powinni kierowa¢ uczniéw do zawodoéw uwzgledniajac ich cechy
osobowos$ciowe, aby umozliwi¢ im sukces na studiach. Wyniki przeprowadzonego badania
stanowig wsparcie merytoryczne dla rzadow w opracowywaniu strategii majacych na celu
poprawe "jakosci" studentow na uniwersytetach, a takze poprawe ich ocen. Wnioski z rozprawy
maja przy tym zastosowanie na catym kontynencie Afrykanskim - w krajach gdzie studenci staja

przed podobnymi wyzwaniami.



